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Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo
2011/2012

Por este instrumento, o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAO PAULO, CNPJ n°
60.989.944/0001-65 e registro sindical n°® 4.009/41, com base no municipio de Sao Paulo,
e sede na Rua Formosa n°® 89, nesta Capital, CEP 01049-000, neste ato representado por
seu Presidente Sr. RICARDO PATAH, portador do CPF n° 674.109.958-15 e assistido por
seu advogado Marcos Roberto Mathias, inscrito na OAB/SP n°® 170.870, conforme
procuracao anexa e o SINDICATO DOS LOJISTAS DO COMERCIO DE SAO PAULO,
CNPJ n® 62.661.269/0001-76 e carta sindical registrada no livio 01, as fls. 62, com base
no municipio de S8o Paulo, e sede na Rua Coronel Xavier de Toledo n® 99, 3° andar,
nesta Capital, CEP 01048-100, representado por seu Presidente Sr. RUY PEDRO DE
MORAES NAZARIAN, portador do CPF n° 007.991.658-91 e assistido por seus
advogados Luiz Francisco Toledo Leite, inscrito na OAB/SP n°® 75.948 e Ricardo Nacim
Saad, inscrito na OAB/SP n°® 12742, conforme procuragdo anexa, devidamente
autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no
sindicato dos empregados na Rua Formosa, 367,4° andar, Centro, Cep 01049-000, na
data de 21/06/2011 e no sindicato patronal na Rua Coronel Xavier de Toledo n® g9, 2°
andar, Cep 01048-100, na data de 17/08/2011, que aprovaram as reivindicacbes e
concederam poderes para negociagdo, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo
reajustados a partir de 1° de setembro de 2011, data-base da categoria profissional,
mediante aplicagao do percentual de 9,8% (nove virgula oito por cento), incidente sobre
os salarios ja reajustados em 1° de setembro de 2010.

2 - EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 1° DE SETEMBROMO: Aos empregados
admitidos a partir de 16 de setembro de 2010 e até 15 de agosto de 2011, o
reajustamento sera proporcional, conforme tabela a seguir:

ADMITIDOS NO PERIODO MULTIPLICAR o SALARIO DE
DE: ADMISSADO POR:

Até 15.09.10 1,0980
16.09.10 a 15.10.10 1,0895
16.10.10 a 15.11.10 1,0810
16.11.10 @ 15.12.10 1,0726
16.12.10 a 15.01.11 1,0643
16.01.11 a 15.02.11 1,0561
16.02.11 a 15.03.11 1,0479 ‘
16.03.11 a 15.04.11 1,0397
16.04.11 a 15.05.11 1,0317
16.05.11 a 15.06.11 1,0236
16.06.11 a 15.07.11 1,0157
16.07.11 a 15.08.11 1,0078 |
a partir de 16.08.11 1,0000 |
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Paragrafo 1° - O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario da funcao, conforme
previsto nas clausulas 4 e 5.

Paragrafo 2° - Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagéo desta Convencéo
poderdo ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de competéncia
outubro/2011.

Paragrafo 3° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributaria serdo recolhidos na
mesma epoca do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os
prazos previstos em lei.

3 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacbes e abonos,
espentaneos ou compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
1°.09.10 a 31.08.11, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao
para empresas acima de 20 empregados, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho, a partir de 1° de setembro de 2011

a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacoiador em geral...... . R$ 691,00
(seiscentos e noventa e um reais)
b) demais empregados:. ... ... R$ 864,00

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais pre-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS
PUROS), fica assegurada a garantia de uma remuneracac minima de R$ 1.038,00 (hum
mil e trinta e oito reais), a partir de 1° de setembro de 2011, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera caso as comissdes auferidas em cada

mes nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida integralmente a jornada legal de:

trabaiho.

Paragrafo Unico: A garantia acima € aplicavel para empresas acima de 20 empregados.

6 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
clausulas 4 e 5 ndo serdo incorporados abonos ou antecipacdes decorrentes de eventual |

legislacéo superveniente.

7 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a

descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo, 6% (seis por cento), deé
uma Unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de setembro de 2011, a titulo *

de contribuicéo assistencial.
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Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas deverd ser feito até o
dia 8 de novembro de 2011, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato. As
guias também poder&o ser retiradas através do site www.comerciarios.ora.br.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que nao sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento de seu saldrio e devera ser recothido
pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) por mes faltante para o alcance da
nova data-base.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicao assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% {dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {(dois
por cento}, correrdo juros de mora de 1 % (um por cento} ac més, sobre o valor do
principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a no oposigcao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual e pessoalmente perante o
sindicato representativo da categoria profissional, somente na subsede da Rua Raul da
Rocha Medeiros, 72, Tatuapé, das 9:00 as 17:30h, com cOpia encaminhada a empresa,
ate 10 (dez) dias apos a assinatura da presente norma coletiva.

& - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL:. Os integrantes da
categoria econémica dos Iojistas do comércio, estabelecidos em sua base territorial, quer
sejam associados ou ndo, deverdo recolher a Contribuicao Assistencial/Negocial Patronal,
de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no capital social
registrado da empresa, conforme aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria realizada
em 17 de agosto de 2011, e entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE-189960-3):

FAIXA DE CAPITAL SOCIAL CONTRIBUICAOD
Capital até R$ 10.000,00 R$ 200,00
Capital de R$ 10.000,01 até RS 20.000,00 R 270,00
Capital de R$ 20.000,01 até R$ 90.000,00 RS 480,00
Capital de R$ 50.000,01 até R$ 150.000,00 R$ 730,00
Capital acima de R$ 150.000,01 R$ 1.370,00
CONTRIBUICAO MINIMA
Empresas Obrigatéria  comprovacio, com apresentacdo de
sem RAIS efou CAGED (empresas sem empregados) e,
empregados e | R$ 150,00 | Declaragbes Negativas {empresas inativas)
empresas
inativas 5 ,
R$ 150,00 | Filial sem capital social atribuido, localizada na |-
Filiais (por filial) | mesma base da matriz filiada ao Sindiojas-SP
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Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser feito até o dia 16 de novembro de 2011 em
qualquer agéncia bancaria, em impresso proprio, que sera fornecido & empresa pelo
Sindicato dos Lojistas do Comércio de S3o Paulo. Os boletos também podem ser
impressos pelo site www.sindilojas-sp.org. br

Paragrafo 2° - As empresas constituidas apos 1° de setembro de 2011 até 31 de agosto
de 2012, pagardo a Contribuicéo Assistencial/Negocial Patronal no valor a que
corresponde ac seu capital social na tabela, a proporcaéo de 1/12 por més ou fragdo a
partir da constituicdo, recothendo o respectivo valor até o dltimo dia do més subsequente
ao da constituicao.

Paragrafo 3° - O recolhimento da referida contribuicao efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, serd acrescido da multa de 2% {dois por cento} ao més,
alem de juros de mora de 1% {(um por cento) ao més.

Paragrafo 4° - O recolhimento da Contribuigao Assistencial/Negocial Patronal, das filiais

Que possuem capital atribuido, deve ser feito, observando-se as seguintes condigdes:

a} Filial abrangida pelo mesmo sindicato que representa a matriz, ou seja, Sindilojas-SP,
e tiver capital social destacado.

b} Filial, com matriz fora da base do Sindilojas-SP, mas que esteja estabelecida no
municipio de Sao Paulo, e tiver capital social destacado.

Paragrafo 5° - Caso a filial estiver abrangida pela representacio do Sindilojas-SP, e sua
matriz em outro municipio e nao ter capital destacado, devera ser atribuide um capital
social baseado no percentual de faturamento dessa filial.

Paragrafo 6° - No caso das filiais sem capital social destacado e em situacdes que
ambas, matriz e filial estejam na base de representacao do Sindilojas-SP, deverdo as
filiais recolher a contribuicdo pelo valor minimo e a matriz pela faixa de capital
correspondente na fabela.

Paragrafo 7° - Quaisquer duvidas ou divergéncias sobre a cobranga da Contribuicéo
Assistencial/Negocial  Patronal, poderdc ser esclarecidas ou resolvidas pelos

procedimentos de mediacaoe, conforme Lei n°® 9.307/96, sendo que eventual avenca nesse
sentido, produzird os mesmos efeitos daquela homologada perante os 6rgaos do Poder ]

Judiciario,

9 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI'S, ME'S E EPP'S: Mediante |

requerimento ao sindicato patronal, apresentando copia da ulima RAIS e CAGED
declarando que cumpre integralmente a presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica

assegurada as empresas com até 20 empregados, o percentual de 95% (novenia e
cinco por cento} dos valores previstos nas clausulas 4 e 3, a titulo respectivamente, de

salarios de admissdo e garantia do comissionista, desde que cumprida integralmente a
jornada legal de trabalhc:

g
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a) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotador emgeral:..........._. R$ 656,00
(seiscentos e cinguenta e seis reais)
b} demais empregados: ... R$ 821,00
(oitocentos e vinte e um reais)
€} garantia do comissionista: ... R$ 986,00

(novecentos e oitenta e seis reais)

Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, CERTIDAQ DE
ADESAO 2011/2012 firmado pela entidade sindical patronal, sem qualquer 6nus e com
validade coincidente com a da presente norma.

Paragrafo 2° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e
comprovacao perante a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos salarios
de admissdo previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard mediante
apresentagéo da referida CERTIDAO DE ADESAQ.

Paragrafo 3° - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente
Convengao Coletiva (sem a emissao da CERTIDAO DE ADESAOQ) ficam obrigados ao
pagamento de diferencas entre o valor praticado e o fixado para empresas com mais de
20 (vinte) empregados. Além do pagamento de diferenca, fica o empregador sujeito a
multa de R$ 55,00 (cinguenta e cinco reais) por empregado, a qual revertera g favor
desles.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa
ne dia 31 de agosto de 2011, sem prejuizo da apresentacao da copia da ultima RAIS e
CAGED.

10 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entre 1° de setembro de 2010 até 31 de agosio de 2011, terédo os reajustes das clausulas
anteriores calculados sobre ¢ salario percebido no dia imediatc ac do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade prevista na clausula 2 e as demais clausulas .
constantes desta Convencao. A\

11 - REMUNERACAQ DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracéo do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comisstes auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o valor

encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°
da Lei n® 605/49.

12 - PRAZO DE APURACADO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeiio de apuragao /
serao consideradas as comissdes sobre vendas realizadas até o dia 23 do més em CUrso,
inclusive, que deverdo ser pagas até o 5° dia util do més subseguente.
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13 — CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas exiras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a} apurar a media das comisstes auferidas nos tltimos 3 {trés) meses;

b} dividir o valor encontrade por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da meédia
horaria das comissdes;

¢} multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea ‘B’ por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula 18. O resultado é o valor do acrescimo;

d} muitiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea “c” pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista.

14 — CALQULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e
indenizatorias, inclusive na rescisao contratual, sera feito como segue;

a} Ferias integrais e proporcionais: serdo consideradas as comissdes auferidas nos 6
{seis) meses imediatamente anteriores ao seu inicio;

b) Primeiros 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: serdo
consideradas as comissdes auferidas nos 6 (seis) meses imediatamente anteriores ao
més do pagamento;

¢} 13° Salario: serao consideradas as comissdes auferidas de julho a dezembro, podendo
a diferenga, apés computada a parcela correspondente as comissdes de dezembro, ser
paga ate 5° (quinto) dia util do més de janeiro.

15 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as fungdes de
Caixa terd direito a indenizacéo por “quebra de caixa” mensal, no valor de R$ 42,00
{(quarenta e dois reais), a partir de 1° de setembro de 2011.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do

respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento |
de qualquer responsabilidade. ‘
Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais _
diferencas de caixa, nio estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de
caixa” prevista no “caput” desta clausula. Py

16 - NAO INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 4, 5 e 15 n&o se constituirdo, sob qualquer hipotese, em .
salario fixo ou parte fixa do salario.

17 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacac da duracdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica ~
autorizada e atendidas as seguintes regras:

E «v“;:"\
H

T

6 N



CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo
2011/2012

a} manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o0 menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periode compensavel das horas excedentes;

b} nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
limitadas a 2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte)
dias, contados a partir da data-base, iniciando-se novo periodo a cada 04 (quatro) meses
subsequentes, ficando vedado o actmulo individual de saldo de horas extras superior a
100 (cem) horas, nesse mesmo periodo;

¢} fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do
saldo maximo, positive ou negativo, de até 20 (vinte) horas;

d) O saldo nao compensado das horas suplementares, existentes no dia 31 de agosto de
2011 devera ser liquidado em até 120 (centc e vinte) dias a contar de 1° de setembro de
2011;

e) as horas extras frabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficar&o
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora
normal, conforme previsto na clausula 18 deste instrumento;

f} as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no casc do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do artigo 413 da CLT,

g} para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabathado, comprovantes individualizados onde conste ¢ montante das horas extras
laboradas no més; ¢ saldo eventuaimente existente para compensacgéo e o prazo limite
para tal;

h} na rescisdo contratual, quando da apuragdo final da compensacgio de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;
i) auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario de
horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previsto respectivamente nas

" ”

alineas “a” “b” e “g" desta clausuia, implicara na suspenséo do direito a compensagao de
horas.

18 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas

com o adicional de 60% ({sessenta por cento), incidindo ¢ percentual sobre o valor da
hora normal.

Paragrafo Unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa deverad fornecer refeicao
comercial ao empregado gue as cumprir. i

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde gue o mesmo ™ .

tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugao das
mercadorias, aceita pela empresa. /
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Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativacdo do empregado em funcéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus nao podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pele cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a
the ressarcir o valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artige 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Stumula n.® 15 do TST,
serao reconhecidos os atestados e/ou declaracées, de médicos ou ocdontologos, firmados
por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por medicos efou
odontélogos dos érgéos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham
convénio com o érgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo Unico: Os atestados médicos efou declaracdes deverdao obedecer aocs
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84, deles constando, desde que com a
concordancia do empregado, inclusive o diagnostico codificado, conforme o Codigo
Internacional de Doencgas (CID), com apreseniacdo a empresa em até 10 (dez) dias de
sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n°
3.048/99, com a redacéo pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA
EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mais & meses

Paragrafo 1° - Para a concessio da garantia acima, o(a) empregado(a) devera

apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® /% .

3.048/99, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 mesesf
restantes para implementacao do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir .
da apresentagio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.
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Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por indenizacdo correspondente aos salérios do pericdo ndo
cumprido ou ngo implementado da garantia, ndc se aplicando nas hipbteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedide de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS nos termos estipulados no paragrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em
que a ela fizer jus, perderd a garantia de emprego efou indenizagdo correspondente,
previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢des
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade proviséria ac empregado em idade de prestar servigo militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeiro a 30 de Abril do ano que o
empregado completar 18 anos, até 60 (sessenta) dias apos o termino do servigo militar
obrigatorio ou da dispensa de incorporagao, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico: Estao excluidos da hipotese prevista no “caput’ dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo Unico: A garantia prevista nesta clausula, poderd ser substituida por
indenizacdo correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da |
garantia, com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e |
proporcionais sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo - terceiro salario integral
e proporcional.

24 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - *
sera concedida ac empregado do comércio uma indenizagéo correspondente a 01 (um)®
ou 02 (dois) dias da sua remuneracio mensal, auferida no més de outubro de 2011 a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgéo abaixo:

i - até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio;
il - de 91 dias até 180 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fard jus a
01 {(um) dia;
il - acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa: O empregado fara jus a 02
(dois) dias;

9
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25 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e c¢inco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrate de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévie sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo indenizagdo em peclnia, correspondente aos dias restantes, gue
nac serao computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras
incidéncias.

Paragrafo 2° - Em face da promulgacio da Lei n® 12.508, de 11/10/11, publicada no DOU
de 13/10/11, que alterou as disposigbes relativas ao aviso prévio, o direito previsto nesta
clausula levando-se em conta ainda o periodo de projecac do aviso prévio indenizado,
somente se aplica as dispensas ocorridas até 12 de outubro de 2011.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas

empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do
periodo de gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 1° - O inicio das férias ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados de acordo com a Lein.° 7.414, de 08.12.85 (D.0O.U. de 10.12.85).

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracéo correspondente ac periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT,

oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVl do art. 7° da
Constituicao Federal.

Paragrafo 3° - O tergo adicional de férias (art. 7°, XVII, CF), respeitando decisdes do |
Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal e Justica (8TJ-AgRg no
Resp1062530-DF, AgRg no AgRg no Resp 1123792-DF), nao sofrera incidéncia de |
contribuicdo previdencigria. .

28 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipttese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias. ’

29- COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado -

gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionadaj
a faculdade a néo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por eld
estabelecido, e comunicagdo a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, :

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ac pagamentc do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
0casiao do aviso de ferias ou no més de janeiro/2012. R £

[
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31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionars assisténcia juridica integral ao
empregado, que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo penal, por ato
praticado no desempenho normal das suas fungbes e na defesa do patriménio da
empresa.

32 - ABONOC DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servico para atender enfermidade de seus fithos, mencres de 14 (catorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 20, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
convencao.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensive ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condigdo de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as
condigles estabelecidas no "caput” desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AOQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais quando estes
coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicao
fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares. limitados a 2 (dois) por
ano, desde gque em ambas as hipGteses haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias,
comunicagao a empresa, sendo indispensavel comprovacao posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enquantc perdurar a substituicdo que nac tenha carater
meramente eventual, © empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

35 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipstese de dispensa sem justa causa, o |
empregado fara jus a uma indenizagao correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servigo na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso prévio a gue fizer jus.

Paragrafo Unico: Em face da promulgagao da Lei n® 12.506, de 11 de outubro de 2071, Ay
publicada no DOU de 13 outubro de 2011, que alterou as disposictes relativas ao aviso | v

prévio, o direito previstc nesta clausula levando-se em conta ainda o periodo de projecaoc
do aviso prévio indenizado, somente se aplica as dispensas ocorridas até 12 de outubro
de 2011.

36 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederao no decorrer do /"

més, um adiantamento de salario aos empregados.

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de

falecimento do seu sogrc ou sogra, genrc ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do’
salario.

11




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
Sindicato dos Comerciarios de Sao Paulo
Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sao Paulo
201172012

38 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com o valor equivalente a 1 (um) salario de admissao, conforme
a fungéo - clausula 4 -, para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo Unico: As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condigées mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da
indenizacao prevista no “caput” desta clausula.

39 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validos de
pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objeto desta clausula, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a segurc de vida em grupo, assisténcia médica efou
odontologica, seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado efou seus
dependentes.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 99.467, de 20.08.90, ¢/c a
Lei 605/49, artigo 6° da Lei 10.101, de 19.12.2000 e legislacao municipal aplicavel, o
trabalho aos domingos, para as empresas filiadas ao Sindilojas-SP - Sindicato dos
Lojistas do Comércio de Sao Pauio, rege-se pelas seguintes disposigdes:

a) trabaiho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso;

b} adocado do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados,

segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario que |

S

cumprir tal jornada a mais 3 (irés) dias de folga, anualmente:

¢) concessdo de folga compensatéria na semana que se seguir a cada domingo
trabalhado;

d) no sistema 2X1 (dois por um) os dias a mais de folga serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a seguir disposto:

| - até 90 dias de trabalho na empresa: N&o faz jus ao beneficio:

It - acima de 90 dias de trabalho no sistema 2x1, o empregado fara jus a 03 (irés) dias de

folga adicionais, que deverdo ser concedidas e gozadas até o prazo final de vigéncia
desta norma coletiva; -

e} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou

desconto para o empregado;
f} jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabatho:

g) as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios, e fornecem refeicées, nos termos *

do PAT, fornecerGo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacdes, fornecero

documento refeicdo ou indenizagido em dinheiro, no valor de R$ 10,50 (dez reais e/~

cinquenta centavos), para jornada de até 6 (seis) horas e acima disso, conforme segue:

T
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I —empresas com até 20 empregados: ..o R$ 15,00
Il —empresas de 21 até 100 empregados: ... R$ 18,00
il — empresas com 101 ou mais empregados: ............................. R$ 23,00

h} o trabalho excedente da jornada normal diaria ensejara hora extra remunerada com
adicional de 60%;

i) certificado, atestando o integral cumprimento da Convencgado Coletiva, sera fornecido,
sem onus, pelo sindicato da categoria econémica e suprira as exigéncias contidas no
Decreto Municipal n® 45.750/05 que regulamenta o trabalho aos domingos no municipio
de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 13.473/02, sendo o mesmo documento
indispensavel para, nos fermos desta Convencao, comprovar a regularidade, ndo sé do
trabalho dos comerciarios aos domingos, como, também, a necessaria icengca municipal
para funcionamentio;

j) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigencias
dos poderes publicos em relacéo & abertura de seu estabelecimento.

41 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreio n 98.467, de 20 agosto de
1990, c/c a Lei 605/49, o artigo 6° da Lei 10.101, de 19 de dezembro 2000, e legislacao
municipal aplicaveis, fica autorizado o trabalho aos feriados: com excecdo de 25 de
dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizacéo Universal), desde que atendidas as
seguintes regras:

a) comunicagéo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intencao de funcionamento e trabalho no mesmo e declaracao de
que esta sendo cumprida integralmente a Convencao Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b} manifestagéo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

I~ os feriados a serem trabalhados:

I — a discniminacéo da jornada a ser desenvolvida em cada um: e

Ili — o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatdrias, estas correspondendo,
sempre a numero igual ac dos feriados laborados:

¢} pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do

DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneracgac correspondera ao valor -
de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagéo do -

pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto comissionados; -
d) a concesséo do DSR, gozado ou indenizado, nédo desobriga a empresa ao pagamento
das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista; E
e} ndo inclusao das horas trabalhadas aos feriados no sistema de banco de horas;

f} ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou’

desconto para o empregado:

g) concessao até 31 de julho de 2012 de folgas adicionais em 3 (trés) domingos, sem

prejuizo do disposto na clausula 40, relativamente ao trabalho nagueles dias, somente

devida para funcionarios que laborarem em mais de 5 (cinco) feriados durante a vigéncia-

da Convencao Coletiva;
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h) independentemente da jornada, as empresas que t&m cozinha e refeitorios proprios, e
fornecem refeicdes, nos termos do PAT, fornecerio alimentag¢dc nesses dias ou, fora
dessas situagbes, fornecerdo documento refeigao ou indenizagao em dinheiro, conforme
segue:

I —empresas com até 100 empregados: ... R$ 23,00
I - empresas com mais de 100 empregados: ... R$ 29,00
i) ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, ¢ acréscimo da jornada no
feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

i) o trabalho nesses dias n&o sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos
a faculdade de opgao;

k) serdo nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel. mesmo em ajustes com maiores
concessGes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

) o disposto nesta clausula néo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

m) sera fornecido sem 6nus pelo sindicato da categoria econdmica, CERTIFICADO

atestando o integral cumprimento desta Convengao Coletiva, suprindo as exigéncias
contidas no Decreto 49.984/2008, que regulamenta o trabalho aos feriados no municipio
de S&o Paulo, nos termos da Lei Municipal 14.776/2008, sendo documento indispensavel
para, nos termos desta Convencao, comprovar a regularidade, nao so trabalho dos
comerciarios em feriados, como, também, a necessaria licenga municipal para
funcionamento;

i) quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo Unico: Para o trabalho em 1° de maio, sem prejuizo do constante da letra “h”
desta clausula, ficam definidas as seguintes e especificas regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho:

Z - proibiggo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual

de 200%;

3 - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas),

4 - 2 {duas) folgas: a primeira no més seguinte e a outra em até 60 (sessenta) dias;
5 - pagamento de R$ 14,00 em vale compras ou dinheiro:

6 - ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum onus ou;

desconto para o empregado;

7 - o descumprimento de qualquer disposicéo dessa clausula ensejara para a empresa{

infratora multa de R$ 296,00 (duzentos e noventa e seis reais) por empregado.

42 - GARANTIA DE EMPREGOC - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenca, fica assegurada a manutengao | !
de seu contrato de trabatho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, *

facultada & empresa a conversdo da garantia em indenizacao, com acréscimo do
equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais sem
terco constitucional, décimo - terceiro salario integral e proporcional.

s
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43 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar
de férias ndo poderd ser dispensado antes de 30 {trinta) dias, contados a partir do
primeiro dia de trabalho, facultada & empresa a conversao da garantia em indenizagao,
com acréscimo do equivalente as incidéncias sobre férias integrais e proporcionais,
sempre acrescidas do tergo constitucional, décimo - terceiro salario integral e
proporcional.

44 — ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordantes objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas, a solucac dos problemas envolvendo as respectivas categorias,
obrigam-se, sob pena de ineficacia e invalidade, a celebracdo conjunta de acordos
coletivos envolvendo empresas da categoria econdémica dos lojistas do comércio.

45 - MULTA: Fica estipulada no valor de R$ 42,00 (quarenta e dois reais), a partir de 1°
de setembro de 2011, por empregado, pelo descumprimento de qualquer clausula contida
no presente instrumento, a favor do prejudicado.

46- HOMOLOGACAQ: O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem Oénus para o
frabalhador e empregador, nos termos da legislacao vigente.

Paragrafo Unico: Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacéo.

47 - FORO COMPETENTE: As duavidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

48 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado
comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AlDs) sera
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde gue tenha comunicado
essa circunstancia a empresa em até 60 (sessenta) dias apos a demissao.

49 - PRORROGAGAQ, REVISAQ, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorrogagdo, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta
convengao, serao observadas as disposicdes constantes do art. 615 da Consolidagao das

Leis do Trabalho. Ay

et

50 - COMISSAO DE CONCILIACAO: Fica eleita a Camara Intersindical de Conciliacdo |-
Trabalhista do Comércio de Sao Paulo — CINTEC — SAC PAULO, com sede a rua Bardo |
de ltapetininga, n® 297 - 2° andar — Centro — Sao Paulo ~ fone 3231-3221, para nos.
termos da Lei n° 9.958, de 12 de janeirc de 2000, conciliar os conflitos individuais
surgidos entre as empresas e 0s empregados das entidades sindicais convenentes. l

Paragrafo Unico: Fica instituida taxa retributiva, a ser fixada na forma aprovada pela
A.G.E., que sera paga, exclusivamente, pela empresa e destinada ao ressarcimento das
despesas basicas despendidas para manutencac e desenvolvimento da CINTEC. P
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51 - ABRANGENCIA: Esta Convengéc Coletiva de Trabalho abrange todos os
empregados no comércio, de empresas da categoria econdémica dos Lojistas do Comércio
na base territorial do municipio de $3c Paulo.

52 - VIGENCIA: A presente Convencéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de 1° de setembro de 2011 até 31 de agosto de 2012

Séao Paulo, 24 de outubro de 2011.
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